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M / DO-44 Unternehmenspolitik 
 
Einleitung 
 
Die Varioprint AG ist Herstellerin von Leiterplatten und Anbieterin von dazugehörigen 
Dienstleistungen. Ein wesentlicher Bestandteil für die langfristige Kundenbindung und damit den 
Erfolg des Unternehmens sind eine hohe, stabile Qualität unserer Produkte sowie unserer 
Dienstleistungen.  
 
Die von uns belieferten Kunden agieren in teilweise sehr anspruchsvollen Segmenten wie zum Beispiel 
der Automobil-, Medizin-, Luft- / Raumfahrt- oder Verteidigungsindustrie. Sie erwarten eine 
unterbrechungsfreie Funktion unserer Produkte und / oder dass diese auf Abruf die gewünschte 
Leistung erbringen.  
 
Die Varioprint AG hat es sich zum Ziel gesetzt, die Erwartungen unserer Kunden sowie anderen 
interessierten Parteien in allen Belangen zu erfüllen und im besten Fall zu übertreffen. Dazu gehört es 
auch, unausgesprochene Erwartungen unserer Kunden in höchstem Mass zu erfüllen. Unsere Produkte 
müssen zudem sämtlichen sicherheitsrelevanten, umwelttechnischen, gesetzlichen sowie behördlichen 
Anforderungen entsprechen. Wir halten uns auch in allen Bereichen an ethische Grundsätze. 
 
 
Qualitätspolitik 
 
Um das gesetzte Ziel zu erreichen, verfolgt die Varioprint AG eine Nullfehlerpolitik und ist bestrebt, 
die eigenen Produkte und Dienstleistungen sowie das Unternehmen selbst stetig zu verbessern. 
Hierbei gehen wir keine Kompromisse auf Kosten der Qualität ein und wir sind auf die Mitarbeit 
sämtlicher Personen in unserem Unternehmen angewiesen. 
 
Alle Mitarbeitenden sind verantwortlich für die Qualität der eigenen Tätigkeiten und verpflichten sich 
zum Beitrag am kontinuierlichen Verbesserungsprozess. Hierzu werden sämtliche notwendigen 
Hilfsmittel, Aus- / Weiterbildungen und Dokumente durch die Varioprint AG zur Verfügung gestellt, 
welche im Rahmen ihrer Tätigkeit notwendig sind um der eigenen Verantwortung und Verpflichtung 
nachzukommen.  
 
Alle Mitarbeitenden müssen Qualitätsprobleme oder Verdacht darauf unverzüglich den relevanten 
Ansprechpersonen melden. Es ist ihnen in offensichtlichen Fällen auch gestattet Anlagen sowie 
Prozesse zu stoppen.  
 
 
Umweltpolitik 
 
Wir bekennen uns zum nachhaltigen und umweltbewussten Handeln gemäss ISO 14001 und den 
geltenden Gesetzen. Unsere Prozesse sind darauf ausgerichtet, Ressourcen effizient zu nutzen, 
Emissionen und Abfälle zu minimieren und Umweltbelastungen zu reduzieren. Wir setzen, wo sinnvoll 
und möglich auf umweltfreundliche Technologien und sensibilisieren unsere Mitarbeitenden für 
ökologische Verantwortung. Wir setzen uns als Unternehmen jährlich Ziele zur Verbesserung unseres 
ökologischen Footprints.   
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Sicherheitspolitik 
 
Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden stehen an oberster Stelle. Wir schaffen sichere 
Arbeitsbedingungen, minimieren Risiken durch angemessene, präventive Massnahmen und 
gewährleisten die Einhaltung aller Arbeitsschutzvorschriften. Unser Ziel ist es, Unfälle und 
berufsbedingte Erkrankungen zu vermeiden und ein sicheres Arbeitsumfeld zu fördern.  
 
 
Geschäftspolitik 
 
Wir handeln wirtschaftlich nachhaltig und verantwortungsvoll. Langfristiger Erfolg basiert für uns auf 
Vertrauen, Integrität und einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit Kunden, Lieferanten und 
weiteren Stakeholdern. Unser Handeln wird durch einen entsprechenden Code of Conduct unterlegt 
und fusst auf starken Werten wie Mut, Leidenschaft, Verlässlichkeit und Wertschätzung. Durch 
Innovationskraft, Effizienzsteigerung und strategische Weiterentwicklung sichern wir unsere 
Wettbewerbsfähigkeit und Wachstum. 
 
 
Inkrafttreten 
 
Diese Unternehmenspolitik tritt am 01.04.2025 in Kraft und wird durch weiterführende Dokumente wie 
der Vision / Mission oder den Code of Conduct ergänzt.   
 
Die Geschäftsleitung und der Qualitätsbeauftragte verpflichten sich, die Unternehmenspolitik, die 
daraus abgeleiteten Ziele sowie die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben regelmässig auf ihre 
Angemessenheit und Wirksamkeit zu überprüfen und bei Bedarf anzupassen. 
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